PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO NA MODALIDADE DE RESIDENCIAS
MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE PARA O PERIODO LETIVO DE 2023

O Centro Universitario Arthur Sa Earp Neto - UNIFASE, a Secretaria Municipal de Saude de Petrépolis e o Hospital Alcides
Carneiro tornam publico e estabelecem as normas para o Processo Seletivo para o preenchimento de vagas dos Programas de
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude para o ano de 2023, em R1, nas areas de Atencdo Basica,
Enfermagem em Terapia Intensiva e Enfermagem Obstétrica, de acordo com o quadro de vagas abaixo, conforme as exigéncias
do Regulamento destes Programas e da Portaria Conjunta n°® 1, de 14 de janeiro de 2015, dos Ministérios da Educagédo e da
Saude, publicada no Diario Oficial da Unido em 15 de janeiro de 2015, e o Resultado do Edital de Chamamento n° 001/2017
publicado no Portal do MEC, que homologaram os resultados de sele¢éo dos referidos Programas.

As Residéncias Multiprofissional e em Area Profissional da Sautde sdo programas de pés-graduacdo Lato Sensu, na modalidade
treinamento em servigo, regulamentados pela Lei n° 11.129/2005 e Resolugbes complementares da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional e sdo orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), a partir das
necessidades e realidades locais e regionais.

O treinamento sera realizado nos servigos préprios do Centro Universitario Arthur S Earp Neto, do Hospital Alcides Carneiro e
nos servigos conveniados entre a UNIFASE e a Secretaria Municipal de Salude de Petropolis e outros, conforme Programa de
cada area, com inicio no primeiro dia Gtil do més de margco de cada ano (01 de margo de 2023) e duragdo de 2 (dois) anos,
devendo ser cumprido em regime de dedicacgdo exclusiva de 60 (sessenta) horas semanais, perfazendo um total de 5.760 horas,
com bolsa auxilio no valor estabelecido por resolucdo da Comiss@o Nacional de Residéncia Multiprofissional — CNRMS. A referida
bolsa esta sujeita aos descontos e reten¢des tributarias e previdenciarias nos termos da lei.

PROGRAMAS E VAGAS OFERECIDOS

DURACAO CARGA

AREA DE CATEGORIA i
PROGRAMA X DO HORARIA VAGAS
CONCENTRACAO PROFISSIONAL PROGRAMA ANUAL
Enfermagem 5
Residéncia Atencao
Multiprofissional em Basica/Salde da Nutrigao 2 anos 2.880 horas 2
Atencédo Bésica Familia
Psicologia 2
Total de vagas 9
< DURACAO CARGA
PROGRAMA ANEA DIE CRNZEORA DO HORARIA VAGAS

CONCENTRACAO PROFISSIONAL PROGRAMA ANUAL

Residéncia em Area

Profissional da Saude - Atencao em Terapia Enfermagem 2 anos 2 880 horas 4
Enfermagem em Terapia Intensiva
Intensiva
Residéncia em Area
Profissional da Saude - Enfermagem Enfermagem 2 anos 2.880 horas 2
Obstétrica

Enfermagem Obstétrica

Total de vagas 6




CALENDARIO DO CONCURSO PARA RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE 2023

EVENTO DATA
EDITAL 03/10/2022
INSCRICOES ONLINE 18/10 a 04/12/2022
CARTAO DE CONFIRMACAO A partir de 18/10/2022
SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO 18/10 a 25/10/2022

DIVULGACAO DAS ISENCOES APROVADAS

03/11/2022 APOS 17h

PROVA OBJETIVA

06/01/2023

DIVULGAGCAO DO GABARITO

06/01/2023 as 15h

INTERPOSICAO DE RECURSOS A PROVA OBJETIVA

09 e 10/01/2023

RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA PROVA OBJETIVA

16/01/2023 APOS 17h

ENVIO DO CURRICULO E COMPROVANTES

Até 27/01/2023

RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR

06/02/2023

INTERPOSICAO DE RECURSOS A ANALISE CURRICULAR

06 e 07/02/2023

RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS A ANALISE CURRICULAR E
RESULTADO E FINAL

10/02/2023 APOS 17h

REUNIOES DE CHAMAMENTO E MATRICULA

13 a 17/02/2023

INICIO DAS ATIVIDADES

01/03/2023

1. DAS INSCRICOES

1.1. Local

As inscricbes deverdo ser efetuadas pela Internet, do dia 18 de outubro de 2022 ao dia 04 de dezembro de 2022, através do

endereco http://www.unifase-rji.edu.br.

1.2. Taxa de Inscrigéo

O candidato devera pagar taxa de inscri¢do no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), até o vencimento, em qualquer agéncia
bancéria, através de boleto bancério que sera gerado no ato da inscricao pela Internet. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS
NA SECRETARIA DA UNIFASE.

1.2.1. Isencéo do pagamento da inscricdo

Para requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera preencher o formulario disponivel no site e envia-
lo juntamente com a documentacdo (Anexo 1) em campo proprio, via upload, no momento da inscricdo. O candidato devera
apresentar documentos que comprovem ser egresso de instituicdo de ensino superior publica, ou, ter sido beneficiario de bolsa de
estudo integral oficial, caso tenha concluido a graduacéo em instituicdo de ensino superior privada, além de comprovar uma das
seguintes condicdes:

I. Ter renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda individual igual ou inferior a dois salarios minimos.

1. Possuir inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, devendo indicar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

As informacgBes prestadas, bem como a documentac@o apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do Processo Seletivo.

1.3. Poderéao se inscrever:

1.3.1. Para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencéo Bésica: enfermeiros, nutricionistas e psicélogos que tenham
concluido o curso de graduagédo até o ano de 2022.

1.3.2. Para o Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde em Enfermagem em Terapia Intensiva e em Enfermagem
Obstétrica: enfermeiros que tenham concluido o curso de graduacao até o ano de 2022.



1.3.3. Para todos os Programas, candidatos em fase de conclusdo de curso de graduacéo, desde que possam conclui-lo até a
data da matricula, quando deverdo apresentar declaragao de conclusdo de curso e carteira de identidade profissional ou protocolo
de inscri¢do no respectivo conselho profissional.

1.4. O candidato somente podera concorrer a uma Unica vaga e para uma Unica area.

1.4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar no campo reservado do
formulério de inscricdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais e, ainda, enviar copia simples do CPF e do laudo
médico (com assinatura e carimbo constando o nimero do registro profissional), justificando a solicitagdo até o dia 05 de
dezembro de 2022, exclusivamente através de servigco de envio expresso, como por exemplo, o SEDEX da EBCT, para a Avenida
Bardo do Rio Branco, n° 1003, Centro, Petropolis/RJ - CEP: 25680-120, aos cuidados da SERAC.

1.4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, nos mesmos termos do item anterior, devera levar um(a) acompanhante no dia das provas, que ficara em sala
reservada, com a responsabilidade da guarda da crianga. Ndo havera compensacgdo de tempo de amamentagdo ao tempo de
prova da candidata. A amamentacé@o se dara quando necesséria, porém a candidata ndo tera a companhia do acompanhante
nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

1.4.3. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e de
razoabilidade da solicitagdo. O candidato sera informado por mensagem de e-mail das condigGes que serdo oferecidas.

1.4.4. Nao serdo concedidas condi¢des especiais para a realizacdo da prova ao candidato que ndo as solicitar no momento da
efetivagdo da inscricdo ou até a data prevista no item 1.4.1 deste Edital.

1.4.5. O descumprimento das instru¢des para a inscrigdo implicard na sua ndo efetivacéo.

1.4.6. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ou inexata durante qualquer época do Processo Seletivo, ou que ndo possa
satisfazer todas as condigbes enumeradas neste Edital, terd cancelada a sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, independentemente do resultado das provas.

1.4.7. O candidato que ndo observar o disposto no item 1.4.1, realizara a prova nas mesmas condi¢8es dos demais candidatos.
1.5. O cartdo de confirmacao da inscri¢cdo estara disponivel na Internet, no endereco, http://www.unifase-rj.edu.br, a partir do dia

18 de outubro de 2022, sendo este documento, comprobatério da inscrigdo no Concurso de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Saude e obrigatdria a sua apresentagéo para a realizagdo da prova.

1.6. Qualquer informacao incorreta verificada no cartdo de inscricdo deverd ser retificada através de solicitagédo, enviada para o e-
mail concursosresidencias@unifase-rj.edu.br, até as 16h do dia 05 de dezembro de 2022. Nao serdo aceitos pedidos de
retificacdo posteriores a esta data

2. DA SELECAO
O concurso constara de duas etapas: primeira etapa com prova objetiva e segunda etapa consistindo em analise de curriculo.
2.1. DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA (ELIMINATORIA):

2.1.1. A prova objetiva serd realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 09h, na sede do Centro Universitario Arthur S4 Earp Neto
(UNIFASE), a Avenida Bardo do Rio Branco, n® 1003, Centro, Petropolis/RJ, CEP: 25.680-120, em salas a serem divulgadas na
data da prova. O candidato devera se apresentar portando o cartdo de confirmagéo e documento oficial com foto (RG, passaporte,
CNH, carteira profissional, carteira de trabalho).

2.1.2. A prova objetiva tem carater eliminatdrio e classificatorio, com valor final de 90 pontos, organizada da seguinte forma:

a) A prova de selecdo para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo Basica serd composta de 60 (sessenta)
questdes objetivas, com duracdo de quatro horas. Versara sobre os contetidos do Sistema Unico de Salde — SUS, Atencéo
Bésica e questdes especificas relacionadas a cada categoria profissional. Cada questéo referente aos contetdos do Sistema
Unico de Salde — SUS e Atengéo Bésica tera o valor de 1 ponto e cada questio especifica terd o valor de 2 pontos.

b) A prova de selecfo para o Programa de Residéncia Profissional em Area da Salde em Enfermagem em Terapia Intensiva seré
composta de 60 (sessenta) questdes, com duracdo de quatro horas. Versara sobre os contetidos do Sistema Unico de Salde,
Politica Nacional de Humanizacao, Redes de Atencao a Salde, Trabalho Interprofissional, Bioética, e Seguranca do Paciente e
questdes especificas. Cada questdo referente aos contetidos do Sistema Unico de Satde — SUS e Intensivismo tera o valor de
1 ponto e cada questéo especifica terd o valor de 2 pontos.

c) A prova de selegéo para o Programa de Residéncia Profissional em Area da Satde em Enfermagem Obstétrica serd composta
de 60 (sessenta) questdes, com duracdo de quatro horas. Versara sobre os contetdos do Sistema Unico de Saude — SUS,
Exercicio Profissional, Rede Cegonha e questdes especificas. Cada questéo referente aos contelidos do Sistema Unico de
Saude — SUS e Intensivismo tera o valor de 1 ponto e cada questéo especifica tera o valor de 2 pontos



2.1.3. ESTARAO AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADOS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO OS CANDIDATOS
QUE ACERTAREM MENOS DA METADE DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA, INDEPENDENTEMENTE DA
PONTUACAO ALCANGCADA.

2.1.4. Casos omissos durante a execucgdo da prova serdo resolvidos pelo representante da Comissdo de Processo Seletivo.

2.1.5. As referéncias bibliogréaficas para todas as provas de selec@o encontram-se no item 6 deste Edital.

2.1.6. O gabarito da prova objetiva sera divulgado as 15h do dia 06 de janeiro de 2023, apds 0 encerramento da mesma, no site
http://www.unifase-rj.edu.br.

2.1.7. O candidato poderd interpor recurso contra o gabarito da prova objetiva nos dias 09 e 10 de janeiro de 2023,
exclusivamente através do site de inscrigcdo, em campo préprio, podendo apresentar somente uma questédo por recurso. Ao
fazé-lo, devera efetuar o recolhimento de taxa no valor de R$ 70,00 (setenta reais) por cada recurso. O recurso s6 serd julgado e
publicado o resultado apds a comprovagédo do pagamento da referida taxa.

2.1.8. Os recursos deverdao ser fundamentados de acordo com as referéncias bibliograficas constantes deste Edital, sendo
indeferidos os que ndo obedecerem a tal sistematica ou forem entregues fora do prazo.

2.1.9. As questOes anuladas terdo seus pontos atribuidos a todos os candidatos. Da deciséo final da banca ndo cabera recurso.

2.1.10. O resultado dos recursos e da prova objetiva sera divulgado no dia 16 de janeiro de 2023, ap6s as 17h via Internet, no
endereco http://www.unifase-rj.edu.br.

2.2. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE DO CURRICULO:
2.2.1. Esta etapa consistira de andlise de curriculo e terd valor de 10 pontos.

2.2.2. Todos os candidatos aprovados na primeira fase deverdo enviar o resumo do curriculo (Anexo 2) com os comprovantes
anexados, conforme as orienta¢des contidas no Anexo 3 - da Avaliagcdo Curricular Padronizada.

2.2.3. O resumo do curriculo e os comprovantes mencionados no item 2.2.2 deverdo ser enviados até o dia 27 de janeiro de 2023,
exclusivamente, através do site de inscricdo, em campo proprio a ser disponibilizado ap6s a primeira fase, conforme
orientacdes contidas nos Anexos 2 e 3.

2.2.4. Os curriculos dos candidatos serdo avaliados de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo 3 - da Avaliacdo Curricular
Padronizada.

2.2.5. NAO SERA ACEITA DOCUMENTAGAO INCOMPLETA NEM EM CARATER CONDICIONAL. APOS ENVIO ON LINE DA
DOCUMENTAGAO, NAO SERA POSSIVEL MODIFICAR OU ADICIONAR QUALQUER TIPO DE DOCUMENTO.

2.2.7. O resultado da andlise de curriculo sera divulgado no dia 06 de fevereiro de 2023, ap6s as 17h, através do site
http://www.unifase-rj.edu.br.

2.2.8. O candidato podera interpor recurso contra a andlise curricular através de formulario préprio, disponivel no site
http://www.unifase-rj.edu.br, entre os dias 06 e 07 de fevereiro de 2023, exclusivamente, através do site de inscricdo, em
campo proprio. Ao fazé-lo, devera efetuar o recolhimento de taxa no valor de R$ 70,00 (setenta reais) por cada recurso —
referente a cada item analisado. O recurso somente sera julgado e publicado o seu resultado apos a comprovacédo do pagamento
da referida taxa.

2.2.9. Os recursos deverdo ser fundamentados de acordo com os Anexos 2 e 3 deste Edital, sendo indeferidos os que ndo
obedecerem a tal sistemética ou forem entregues fora do prazo.

Para o julgamento do recurso, podera ser necessaria a apresentacdo da documentacao original e copia ou cépia autenticada que
fundamentem o requerimento, a critério da banca analisadora.

2.2.10. SERA ELIMINADO DO PRESENTE CONCURSO O CANDIDATO QUE NAO ENVIAR O CURRICULO E A
DOCUMENTACAO CORRESPONDENTE, NA FORMA DO EDITAL, ATE O DIA 27 DE JANEIRO DE 2023.

3. DO RESULTADO FINAL
3.1. A classificagdo sera de acordo com a nota obtida pelo candidato em ordem decrescente de pontuacao.

3.2. Se houver empate no resultado serdo considerados para fins de desempate, os seguintes critérios:
e Maior nota nas questfes de conteldos especificos; prosseguindo o empate;
e Maior nota nas questfes de conteldos de Atencao Basica / Intensivismo / Rede Cegonha,;
e Maior nota nas questdes de contetidos do Sistema Unico Satde — SUS, e, prosseguindo o empate;
e Maior idade.

3.3. O resultado final, contendo a relagdo de todos os aprovados, sera divulgado no dia 10 de fevereiro de 2023, na sede da
UNIFASE e/ou pela Internet, no endereco: http://www.unifase-ri.edu.br.




3.4. Caso o numero de vagas ndo seja preenchido apos a divulgagcdo do resultado final, serdo convocados os candidatos
aprovados subsequentes na lista de classificagéo.

3.5. As vagas deverdo ser preenchidas até 30 (trinta) dias apos o inicio dos Programas conforme legislagdo em vigor.

3.6. EM CASO DE NAO PREENCHIMENTO DE TODAS AS VAGAS DISPONIBILIZADAS NESTE EDITAL, O CENTRO
UNIVERSITARIO ARTHUR SA EARP NETO PODERA PUBLICAR TERMO ADITIVO, NOS TERMOS DO PRESENTE, COM
DATA PARA REALIZACAO DE NOVA PROVA COM VISTAS AO PREENCHIMENTO DAS REFERIDAS VAGAS.

4. DA MATRICULA

4.1. Os candidatos classificados para o ndmero de vagas de cada Programa deverdo se apresentar na sede do Centro
Universitario Arthur Sa Earp Neto (UNIFASE), a Avenida Bardo do Rio Branco, n® 1003, Centro, Petrépolis/RJ, CEP: 25.680-120,
no periodo estabelecido no Edital, em data a ser determinada para cada Programa, para efetivacdo da matricula, munidos
dos seguintes documentos:

Dois retratos com fundo branco 3x4 recentes;

Original e duas copias da carteira de identidade;

Original e duas copias da certiddo de casamento ou nascimento;

Original e duas copias de comprovante de residéncia;

Original e duas copias do titulo de eleitor;

Original e duas copias do certificado de reservista ou alistamento militar, se do sexo masculino;

Original e duas copias da carteira profissional de trabalho (paginas: identificacédo, qualificagdo civil e registro do ultimo

contrato ou ainda sem registro)

Original e duas copias da inscrigdo como autbnomo da Previdéncia Social/CNIS;

Original e duas copias do diploma de graduagao ou declaragéo de concluséo do curso;

Original e duas copias da carteira de identidade profissional ou protocolo de inscrigdo no conselho profissional;

Original e duas copias do comprovante de pagamento da anuidade do conselho profissional;

Original e duas copias da autorizagdo do Conselho Profissional-RJ para cursar o Programa de Residéncia Multiprofissional

ou Residéncia Profissional em Area da Saude (se candidato oriundo de outro estado);

e Comprovante de revalidacao de diploma ou processo de revalidagdo em andamento em instituicao publica, de acordo com
a legislacao vigente, para o candidato estrangeiro ou brasileiro que fez a graduag&o no exterior.

e TODA A DOCUMENTACAO ORIGINAL CORRESPONDENTE AS COPIAS ENVIADAS PREVIAMENTE PARA ANALISE

CURRICULAR.

OBSERVACAO: Para o recebimento da bolsa, o candidato devera abrir conta salario no Banco do Brasil ou Caixa Econémica
Federal.

4.2. A apresentacdo da documentagdo que caracteriza a formacéo profissional necessaria para matricula nos Programas € de
inteira responsabilidade do candidato. A ndo apresentacdo da mesma impedir4 que o candidato realize a matricula e assuma a
vaga disponivel, mesmo que aprovado no Processo Seletivo. Os documentos originais serdo devolvidos no ato da matricula, apés
a autenticacdo das copias.

4.3. O candidato que ndo apresentar o Registro Profissional ou a Autorizagao do respectivo Conselho Profissional-RJ, terd prazo
de 15 (quinze) dias a contar da data da efetivagdo da matricula para apresentacdo do referido registro, sob pena de
desligamento automatico do Programa de Residéncia Multiprofissional ou Residéncia Profissional em Area da Saude.

4.4. O candidato que ndo comparecer, pessoalmente ou por representacao legal (procuragdo com firma reconhecida em cartério),
na data divulgada para matricula sera considerado desistente, perdendo o direito a vaga.

4.5. O residente aprovado e matriculado em qualquer Programa de que trata este Edital ndo podera desenvolver outras atividades
profissionais no periodo de realiza¢&o da Residéncia (artigo 13, § 2°, da Lei Federal n° 11.129/2005), devendo, portanto, dedicar-
se exclusivamente as atividades previstas no Projeto Politico Pedagdgico do Programa de Residéncia em que estiver matriculado.

4.6. Todos os residentes matriculados deverdo se apresentar, no dia 01 de marco de 2023, as 9h, no Campus da UNIFASE, a
Avenida Bardo do Rio Branco, n°® 1003 — Centro — Petropolis/RJ, para inicio das atividades.

4.7. Ser& considerado desistente, o candidato classificado e matriculado que formalizar sua desisténcia ou ndo comparecer as
suas atividades nos Programas de Residéncia que trata o presente Edital, no periodo de 72 (setenta e duas) horas apés o inicio
das atividades. Caracterizada a desisténcia, os candidatos aprovados remanescentes poderdo ser convocados para iniciar suas
atividades no prazo de até 30 (trinta) dias, obedecendo a ordem de classificagdo e a nova data estabelecida para matricula.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hip6tese alguma.

5.2. O candidato é responsavel por qualquer erro no preenchimento da Ficha de Inscrigdo, pela prestacdo de declaragdo falsa,
pelo contelido dos arquivos anexados ou pela ndo apresentacéo dos documentos necessarios para a matricula.

5.3. Terd sua inscricdo cancelada e serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar para sua
realizagcdo, documentos de terceiro.



5.4. E responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Processo Seletivo para que seja possivel viabilizar os contatos necessarios.

5.5. NAO SERA ACEITA DOCUMENTAGCAO ENTREGUE NA SECRETARIA DA UNIFASE, DEVENDO A MESMA SER ENVIADA,
EXCLUSIVAMENTE, ATRAVES DO SISTEMA ONLINE DE INSCRIGAO, NO CAMPO ESPECIFICO PARA ESTE FIM.

5.6. O CENTRO UNIVERSITARIO ARTHUR SA EARP NETO NAO SE RESPONSABILIZA POR SOLICITAGOES DE
INSCRIGAO, ENVIO DE DOCUMENTOS OU SOLICITAGOES DE RECURSOS VIA INTERNET, NAO RECEBIDOS POR
QUAISQUER MOTIVOS, SEJAM OS DE ORDEM TECNICA DOS COMPUTADORES, FALHAS DE COMUNICAGAO,
CONGESTIONAMENTO DAS LINHAS DE COMUNICAGCAO, BEM COMO OUTROS FATORES DE ORDEM TECNICA QUE
IMPOSSIBILITEM A TRANSFERENCIA DE DADOS, POR PROCEDIMENTOS INDEVIDOS DOS USUARIOS.

5.7. O Centro Universitario Arthur Sa Earp Neto ndo se responsabiliza por atrasos ou extravio de documentos enviados através de
servico de envio expresso, como por exemplo, o SEDEX da EBCT.

5.8. Os documentos entregues no ato da inscrigdo ndo serdo devolvidos, exceto os que forem apresentados em original, que seréo
devolvidos apds conferéncia com as respectivas copias.

5.9. O atendimento aos candidatos sera feito, exclusivamente, através do e-mail: concursosresidencias@fmpfase.edu.br.

5.10. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia (08h), portando o Cartdo de
Confirmacéo de Inscri¢cdo, documento de identidade (original) com foto e caneta esferogréfica (tinta preta ou azul).

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato, tomar ciéncia do dia, horario e local de realizagdo da prova. Nenhum
candidato fara prova fora do dia, horéario e local determinado.

5.12. N&o sera permitida a entrada na sala de prova apdés o inicio da distribui¢do das provas.

5.13. Durante a prova ndo serd permitido nenhum tipo de consulta a livros, folhetos ou assemelhados, nem a utilizacdo de
aparelhos celulares ou outros que possibilitem a comunicagéo a distancia.

5.14. N&do sera permitida a saida do candidato do local de prova antes de decorrida uma hora do seu inicio.

5.15. Os trés ultimos candidatos permanecerdo na sala até que o Ultimo deles entregue a prova ou até que a duragdo da mesma
tenha se esgotado.

5.16. Antes do inicio da prova objetiva serdo recolhidos os aparelhos eletrdnicos (celulares, reldgios, ou outros aparelhos de
comunicacdo que a comissdo julgar necessario). Os aparelhos serdo devolvidos ao fim da prova. Sera desclassificado
imediatamente da prova o candidato que for flagrado portando aparelhos eletrénicos, mesmo que desligados.

5.17. Sera eliminado o candidato que:

° agir com desrespeito em relagéo a qualquer membro da equipe do Concurso, em qualquer de suas fases;

° durante a aplicagdo das provas for surpreendido em comunicagéo de qualquer natureza, com outro candidato, ou descumprir
o0 item anterior;

e  for responsavel por identificagdo pessoal falsa.

5.18. O candidato regularmente matriculado que tenha sido designado a prestacdo de servigo militar obrigatorio tera assegurada
vaga nos Programas de Residéncias Multiprofissional e Profissional em Area da Salde em cumprimento & legislacdo em vigor
desde que, no prazo de 10 (dez) dias apés a divulgacao do resultado final do concurso, encaminhe requerimento por escrito a
COREMU, solicitando o trancamento da matricula por 1 (um) ano, apresentando documento comprobatério da convocagéo para o
servico militar.

Esta concessdo sera estendida aos residentes, tanto homens quanto mulheres, que se alistem voluntariamente ao Servigo Militar,
desde que seu alistamento tenha sido efetuado anteriormente a matricula no Programa para o qual se classificou.

5.19. As bolsas referentes aos Programas de Residéncia Multiprofissional e Profissional em Area da Salde oferecidas por meio
deste Edital serdo de responsabilidade do Departamento de Gestdo da Saude (DEGES), da Secretaria de Gestao do Trabalho e
da Educacdo na Salde, do Ministério de Saude (SGTES/MS), do Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais e em Area Profissional da Satde.

5,20. A instituicdo oferece alojamento com 12 vagas para residentes, sendo 6 (seis) para homens e 6 (seis) para mulheres,
disponibilizadas conforme Regulamento préprio.
5.20.1. Havendo interesse na vaga, o residente deverd manifestar-se, expressamente, no prazo do Regulamento.

5.21. A inscricdo no Processo Seletivo implicara no conhecimento e aceitacdo expressa das condi¢cdes, normas e exigéncias
estabelecidas neste Edital, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento. O residente devera ter
dedicacgdo exclusiva a Residéncia, ndo podendo desenvolver outras atividades profissionais no periodo de realizagdo da mesma
(Lei n°® 11.129/2005, artigo 13, paragrafo segundo).
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5.22. Em razéo da disseminac¢ao do novo coronavirus (COVID-19) ou por disposi¢cdes normativas expedidas pelas autoridades
sanitarias e governamentais para o seu enfrentamento, o Centro Universitario Arthur Sa Earp Neto podera divulgar instrugdes
complementares ao presente Edital, inclusive modificando o cronograma de eventos ou a modalidade de realizacdo das provas.

5.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU e em grau de recurso pela Direcdo da UNIFASE.
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ANEXO 1
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para requerer a isencdo do pagamento de taxa de inscricdo o candidato devera preencher o formulario disponivel no site e envia-
lo juntamente com a documentagéo abaixo relacionada, em campo proprio, via upload no momento da inscrigao.

O candidato devera apresentar documentos que comprovem ser egresso de instituicdo de ensino superior publica ou ter sido
beneficiario de bolsa de estudo integral oficial, caso tenha concluido a graduacdo em instituicdo de ensino superior privada,
além de comprovar uma das seguintes condi¢des:

I. Ter renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda individual igual ou inferior a dois salarios minimos.

Il. Possuir inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, devendo indicar o NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

1. Do candidato:

e Certificado ou declaragdo de conclusdo de instituicdo de ensino superior publica ou declaracdo de beneficiario de bolsa de
estudo integral oficial, caso tenha concluido a graduacgao em instituicdo de ensino superior privada.

2. Do candidato e membros do grupo familiar:

Entende-se como grupo familiar o conjunto de pessoas residindo na mesma moradia do chefe do grupo familiar salvo, se for o
caso, o proprio candidato, relacionadas pelos seguintes graus de parentesco (considerados a partir do candidato): Mae, Madrasta,
Pai, Padrasto, Conjuge, companheiro(a), filho(a), enteado(a), Irméo/Irma, Avo/Avo.

2.1. Documentos pessoais:
Maiores de 18 anos: Cépias da Carteira de Identidade e CPF de todos os membros do grupo familiar

Menores de 18 anos que ndo tenham Carteira de Identidade e CPF: Certiddo de nascimento. Nos casos de haver tutela, adocédo
ou termo de guarda expedido por juiz sera, necessario apresentar o respectivo documento.

2.2. Comprovante de Residéncia atualizado - do candidato e TODOS os membros do grupo familiar: serdo considerados
comprovantes de residéncia somente: conta de agua, luz, telefone fixo ou celular, internet, IPTU, condominio e contrato de aluguel.

3. Comprovantes de renda ou desemprego, comum ao candidato, cbnjuges, pais, e outros membros da familia que
residam no mesmo domicilio familiar:

3.1. Carteira profissional atualizada - do candidato e todos os membros do grupo familiar, independente de estarem ou
ndo empregados: copias das paginas de identificacdo, qualificacéo civil, tltimo contrato de trabalho com a préxima pagina em
branco.

3.2. Comprovantes de renda:

3.2.1. No caso de trabalho com vinculo empregaticio/ servidor publico: trés Ultimos contracheques em caso de renda fixa. Em
caso de renda variavel (comiss@es, insalubridade, horas extras...) seis Ultimos contracheques.

3.2.2. No caso de trabalho sem vinculo empregaticio: declaracdo de renda informal.

3.2.3. Para os desempregados ou sem atividade remunerada: documentos de aviso prévio, rescisdo de contrato, seguro
desemprego caso esteja recebendo e declaracdo de auséncia de rendimentos.

3.2.4. Para os menores de 18 anos que exercam atividade remunerada como aprendiz: apresentar copia da carteira de
trabalho (conforme item 3.1) e os trés ultimos contracheques.

3.2.5. Para aposentados, pensionistas e beneficiarios: extrato de pagamento de beneficio atualizado.

3.2.6. Comerciantes e industriais: copia completa da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, com ultimo
recibo de entrega atualizado.

3.2.7. Auténomos e Prestadores de Servigo: Recibo de Pagamento de Autdnomos - RPA: trés ultimos meses de contribuicao
ao INSS e/ ou comprovante atualizado de remuneracéo, onde conste a atividade exercida.

3.2.8. Ajuda de terceiros: declaracdo atualizada do membro da familia ou responsavel, em que conste o valor e a origem da
ajuda.

3.2.9. Proprietarios de iméveis de aluguel: apresentar cOpia do contrato de locagdo e comprovante atualizado da renda
recebida.



3.3. Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF): cdpia completa da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa
Fisica — IRPF, com recibo de entrega (ano base 2017, exercicio 2018).

4. Documentagdo complementar e orientagdes:

4.1. O candidato que se declarar independente deverd também apresentar documentacéo referente a familia e comprovar renda
propria que suporte seus gastos, condizentes com seu padréo de vida e consumo, sob pena de reprovagéo.

4.2. As declaragBes de proprio punho serdo aceitas, Unica e exclusivamente, quando ndo existir documento oficial. Deverdo
conter nome, RG, CPF e endereco do declarante e estar datadas, assinadas e com esclarecimento completo da situagcdo que se
queira declarar. Com anexas copias do RG, CPF e comprovante de residéncia do declarante.

4.3. Os comprovantes (extrato de pagamento de beneficios) pagos pelo INSS podem ser impressos pelo segurado no enderego
www.previdenciasocial@gov.br, no link “extrato de pagamento”.

5. Informag¢Bes Complementares:

5.1. O candidato, beneficiado ou ndo com a isengéo, NAO esta automaticamente inscrito no Processo Seletivo de RESIDENCIAS
MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE 2019. Devera, portanto, acessar o site http://www.unifase-
ri.edu.br e proceder normalmente a inscri¢éo.

5.2. A FMP/FASE reserva-se o direito de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo requerente. Caso alguma das
informacdes seja inveridica, a FMP/FASE indeferira o requerimento, sem prejuizo da adocao de medidas judiciais.

5.3. Do resultado da andlise deste beneficio ndo cabera recurso.

5.4. As informagfes prestadas sao inteira responsabilidade do requerente.


http://www.previdenciasocial@gov.br/

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS

Nome: CPF:

_ Orgéo ,
RG: Expedidor: UF:
Endereco:

Telefone Fixo: ( ) .Celular ( )
E-mail:
Sexo: Masculino [ ] Feminino [ ] Data de nascimento:

Qual seu estado civil?
[ ]1Solteiro(a).
[ ] Casado(a).
[ ]1Separado(a) / divorciado(a) / desquitado(a).
[ ] Viavo(a).
[ ]1Uniao estavel

Curso pretendido:

| DADOS SOCIOECONOMICOS

Quantas pessoas moram em sua casa? (incluindo vocé)
[ ] Duas [ 1Trés [ 1Quatro [ 1Cinco
[ ] Seis [ ] Mais de 6 [ ] Moro sozinho

Qual é a SUA renda mensal individual?
[ ] Nenhuma
[ ]Até 3 salarios minimos (até R$ 2.805,00)
[ ]1de 3 até 5 salarios minimos (de R$ 2.805,00 até R$ 4.675,00)
[ ]de 5 até 8 salarios minimos (de R$ 4.675,00 até R$ 7.480,00)
[ 1 Superior a 8 salarios minimos (superior a R$ 7.480,00)
[ 1 Beneficio social governamental , qual? valor atual:

Qual arenda mensal de sua familia? (considere a renda de todos os integrantes da familia, inclusive vocé)

[ ] Até 2 salarios minimos [ ]de 2 até 4 salarios minimos [ ] Superior a 5 salarios minimos

| INFORMACOES FAMILIARES

Composi¢ao Familiar (inclusive vocé

Grau de Idad Estado
Parentesco e Civil

Nome Profissao Salario Bruto

Vocé ou algum membro da sua familia acessa os seguintes programas sociais?
[ ] Cadastro Unico — N°
[ ] Bolsa Familia — Especifique o valor R$
[ ]1Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) — Especifique o valor R$
[ ]1Outro (s), qual?
[ 1 N&o recebo/acesso nenhum servico ou programa

[ 1 Declaro serem verdadeiras todas as informacgdes. Informo que estou ciente de que a prestacdo de informacao

falsa provocara o indeferimento da solicitacdo da taxa de isencao.
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ANEXO 2

AVALIACAO CURRICULAR PADRONIZADA

e Marque os itens que vocé julga pontuar e coloque o nome do documento comprobatério escaneado na linha correspondente da coluna [NOME DO DOCUMENTOQ].

e Faca o célculo da sua nota em cada item de acordo com a pontuagéo do edital

AVALIACAO CURRICULAR PADRONIZADA

1) FORMACAO

PONTUACAO MAXIMA 4,0 PONTOS

Aproveitamento Curricular Valor Valor Pontuacéo Pontuacéo
Atribuido Maximo Candidato Avaliador Justificativa
1.1) Valor de CR igual ou superior a 85,00 2,0
1.2) Valor de CR igual ou superior a 80,00 1,5 2,0
1.3) Valor de CR igual ou superior a 75,00 1,0
1.4) Notas ou conceitos que ndo se encaixam nos critérios acima 0,5
Participagdo em Congressos, Simposio, Mesa Redonda, Palestras e cursos de atualizacdo e Valor Valor Pontuacéo Pontuacéo
aperfeicoamento na area da saude. Atribuido Méaximo Candidato Avaliador Justificativa
1.5) Participac@o em Congressos Nacionais e Internacionais com Carga Horaria Minima de 20 horas 0,2 cada
1.6) Participagdo em Congressos Estaduais e Regionais 0,2 cada
1.7) Participag@o em Simposio, Mesas Redondas, Palestras e demais congressos 0,1 cada 20
1.8) Curso de atualizag&o, aperfeicoamento na area da satde 0,2 cada
SUBTOTAL
2) EXPERIENCIA ACADEMICO-PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA 4,0 PONTOS
Estagio ndo obrigatdrios na area de formacéao Valor Valor Pontuacéo Pontuacéo
Atribuido Maximo Candidato Avaliador Justificativa
2.1) Estagio nao obrigatdrios na area de formacao em Hospitais, Clinica e Unidades Até 6 meses 0,5
de Saude Superior a 6 10
meses ' 10
2.2) Estagio ndo obrigatdrios na area de formag&o em outras areas Até 6 meses 0,5 '
Superior a 6 10
meses '
Participagao na Instituicdo de origem Valor Valor Pontuacao Pontuacéo
Atribuido Maximo Candidato Avaliador Justificativa
2.3) Participacdo em projetos de extenséo 1,0 cada
2.4) Participagdo em Iniciacdo Cientifica/ Liga académica/ PET-Salde / Grupos de Pesquisa 1,0 cada 3,0
2.5) Realizacao de Monitoria 0,5 cada

SUBTOTAL




3)PRODUCAO CIENTIFICA

PONTUACAO MAXIMA 2,0 PONTOS

Publica¢cdes e Apresentacfes Valor Valor Pontuacéo Pontuacéo Justificativa
Atribuido Maximo Candidato Avaliador

3.1) Publicagéo de trabalho completo ou resumos de trabalhos em anais, em revista indexada ou suplementos de
revista indexadas. 0,5 cada
3.2) PublicacBes de artigos cientificos em revistas indexadas. 0,5 cada 2.0
3.3) Publicagdes de livros ou de capitulo(s) de livros. 05 cada
3.4) Apresentagao de trabalhos cientificos. 05 cada

SUBTOTAL

TOTAL
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ANEXO 3

AVALIACAO CURRICULAR PADRONIZADA

o CANDIDATONDEVERA LER AS INSTRUCOES ABAIXO E REALIZAR O UPLOAD DA DOCUMENTAGCAO, COMPROVANDO
AS INFORMAGCOES SOLICITADAS.

e Em todos os documentos comprobatdérios e/ou copias enviadas, o candidato devera destacar seu nome e os dados exigidos
em cada secéo.

e DOCUMENTOS EMITIDOS PELA INTERNET OU COM ASSINATURA DIGITAL, SO SERAO ACEITOS CASO HAJA MEIO DE
VALIDACAO DOS MESMOS VIA INTERNET (SITE DA INSTITUICAO, QR CODE)

e Caso o candidato ndo envie cOpia autenticada como exigido, a prova documental ndo sera considerada valida para pontuagao;
NAO E VALIDA A DIGITALIZAGAO DO DOCUMENTO ORIGINAL. E NECESSARIO DIGITALIZAR A COPIA AUTENTICADA DO
MESMO.

e A comprovacéao de envio de qualquer documento falso implicara na excluséo imediata do candidato do Processo Seletivo.

e Todos os documentos que ndo preencherem os requisitos acima e aqueles especificados em cada segéo NAO SERAO
CONSIDERADOS VALIDOS para pontuagéo.

e SO SERAO ACEITOS ARQUIVOS EM FORMATO PDF

Seu curriculo sera avaliado conforme contetdo abaixo:

Secéo Conteudo Pontuacdo Maxima
1 Formacao 4,0
2 Experiéncia Académico-Profissional 4,0
3 Producéo Cientifica 2,0
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1. FORMACAO:

APROVEITAMENTO CURRICULAR:

O Coeficiente de Rendimento (CR) reflete o perfil do candidato durante sua graduacao, sendo entendido como um fator avaliador
da qualidade de aproveitamento do graduando.

EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO APROVEITAMENTO CURRICULAR:

A.

B
C.
D

PARA COMPROVACAO DE CR.: Declaragéo constando valor de CR
Constar o nome do candidato em todas as paginas;
Documento emitido pela instituicio de origem com IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL;

No caso de declaracdo emitida pela internet ou com assinatura digital, este devera ser VALIDADO NA INSTITUICAO DE
ORIGEM COM ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELA VALIDACAQ;

DESTACAR NO DOCUMENTO:

Nome do candidato em todas as péaginas;

® Valor do Coeficiente de Rendimento;

CRITERIOS PARA PONTUAGAO:

A.

B.
C.

D.

A pontuacéo serd correspondente a faixas de notas nas escalas de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a 10], que
englobem metade ou mais do total de disciplinas cursadas (ver instrucdes abaixo);

Disciplinas sem notas especificadas ndo seréo consideradas;

Nos casos de notas por conceitos, a secao de ensino da instituicdo de origem devera informar a equivaléncia das notas
com a escala de [0 a 100]. A comisséo analisara esta equivaléncia com as escalas especificadas para pontuagdo, podendo
ou néo aceita-la;

No caso de documentos emitidos somente com conceitos para aprovacdo ou reprovacdo nas disciplinas, sem constar
notas ou sua equivaléncia nas escalas de [0 a 100] ou de [0 a 10], ndo serdo pontuados.

PARTICIPACAO EM CONGRESSO, SIMPOSIO, MESA REDONDA, PALESTRAS E CURSOS DE ATUALIZACAO E

APERFEICOAMENTO NA AREA DA SAUDE:

EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NA PARTICIPACAO DE CONGRESSOS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS COM CARGA HORARIA MINIMA DE 20 HORAS:

A.

Serdo pontuados apenas os certificados que informarem o nome do candidato, o nome do congresso e a carga horaria
total.

O certificado devera ser da instituicdo organizadora com identificagdo e assinatura do(s) responsavel (is) ou promotora (s)
do(s) mesmo(s);

O certificado devera informar que se trata de um Congresso Nacional e Internacional;

N&o serdo pontuados os certificados que ndo constarem todos os itens supracitado.

EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NA PARTICIPACAO DE CONGRESSOS ESTADUAIS E

REGIONAIS:
A. Serdo pontuados apenas os certificados que informarem o nome do candidato, o nome do congresso;
B. O certificado devera ser da instituicdo organizadora com identificacdo e assinatura do(s) responsavel (is) ou promotora (s)
do(s) mesmo(s);
C. O certificado devera informar que se trata de um Congresso Estadual e Regional;
D. Na&o serdo pontuados os certificados que ndo constarem todos os itens supracitado.

EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NA PARTICIPACAO DE SIMPOSIO, MESAS REDONDAS,
PALESTRAS E DEMAIS CONGRESSOS NAO PONTUADOS NOS ITENS ANTERIORES:

A.
B.

Seréo pontuados apenas os certificados que informarem o nome do candidato, o nome do evento;

O certificado devera ser da instituicdo organizadora com identificacéo e assinatura do(s) responsavel (is) ou promotora (s)
do(s) mesmo(s);
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C.

N&o serdo pontuados os certificados que ndo constarem todos os itens supracitado.

EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS CURSO DE ATUALIZACAO, APERFEICOAMENTO NA
AREA DA SAUDE:

A.
B.
C.

D.

Serédo pontuados apenas 0s cursos que estiverem finalizados e com a devida aprovacéo;
Documento emitido pela instituicio de origem com IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL;

N&o sera pontuada neste item a participacdo em eventos como Mesa redonda; Congresso, Simposio, Palestra e cursos de
areas que ndo sejam da saude;

Ser4 pontuada a apresentacao de certificados com carga horaria minima de 08 horas

2. EXPERIENCIA ACADEMICO-PROFISSIONAL:

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NA AREA DE FORMACAO:

EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA ESTAGIOS:

A.

mmoOoOw

Declaracao oficial emitida pela Instituicdo em papel timbrado com assinatura e identificagdo da autoridade responsavel ou
seu representante, contendo data de inicio e término;

Serdo pontuadas as experiéncias com mais de 06 meses consecutivos;

Nao sera avaliada experiéncia em outras areas que ndo estejam relacionadas com sua formagéo;
Carga horéria total minima de 180 horas, ou 08 horas semanais;

Nao serdo avaliados contratos de estagio;

Nao serdo avaliados estagios obrigatorios.

PARTICIPACAO NA INSTITUICAO DE ORIGEM:

PARTICIPACAO EM PROJETOS DE EXTENSAO:

A.
B.

C.
D.

Projeto de responsabilidade da instituicdo de ensino de origem do candidato;

Declaracao oficial emitida pela Instituicdo em papel timbrado com assinatura e identificacdo da autoridade responsavel ou
seu representante, contendo data de inicio e término e carga horaria e nome do projeto;

Serdo  pontuadas as experiéncias com duracdo minima de 01 semestre letivo de, pelo menos 20 semanas;

N&o serdo avaliados contratos de extensao.

PARTICIPAGCAO EM PROJETOS DE INICIAGAO CIENTIFICA:

A.
B.

C.
D.

Projeto de responsabilidade da instituicdo de ensino de origem do candidato;

Declaracao oficial emitida pela Instituicdo em papel timbrado com assinatura e identificagcdo da autoridade responsavel ou
seu representante, contendo data de inicio e término e carga horaria e nome do projeto;

Serao pontuadas as experiéncias com duragdo minima de 01 semestre letivo de, pelo menos 20 semanas;

Nao serdo avaliados contratos de iniciagdo cientifica.

PARTICIPACAO EM MONITORIA:

A.
B.

Projeto de responsabilidade da instituicdo de ensino de origem do candidato;

Declaracao oficial emitida pela Instituicdo em papel timbrado com assinatura e identificacdo da autoridade responsavel ou
seu representante, contendo data de inicio e término,  carga horaria e Unidade Curricular;

Serdo pontuadas as experiéncias com duragdo minima de 1 semestre;

N&o serdo avaliados contratos de monitoria.

3. PRODUCAO CIENTIFICA:

PUBLICACOES E APRESENTACOES:

PUBLICACAO DE TRABALHO COMPLETO OU DE RESUMOS DE TRABALHOS EM ANAIS EM REVISTA INDEXADA OU
SUPLEMENTOS DE REVISTA INDEXADAS:
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A. Autoria ou coautoria de trabalho completo ou de resumo de trabalho publicado em anais;

B. Publicacdo dos anais em revista indexada ou suplementos de revistas indexadas.

PUBLICACOES DE ARTIGOS CIENTIFICOS EM REVISTAS INDEXADAS:
A. Autoria ou coautoria de artigo(s) cientificos (s) da area saude publicado (s) em revistas indexadas;
B. N&o serdo pontuados neste item publicagées em anais ou suplementos de revistas;

C. Nao seréo pontuadas publicacdes tais como carta ao editor ou equivalente.

PUBLICACOES DE LIVROS OU DE CAPITULO(S) DE LIVRO:

A. Autoria ou coautoria de livro ou de capitulo de livro da area de sadde ja publicado.

APRESENTACAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS:
A. Serdo pontuados apenas os certificados que informarem o nome do candidato e o nome do evento;

B. O certificado devera ser da instituicdo organizadora com identificagdo e assinatura do(s) responsavel (is) ou promotora (s)
do(s) mesmo(s);

C. Nao serdo pontuados os certificados que ndo constarem todos os itens supracitados.
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